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ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

e los sausontos a saber, GERARDO VELEZ ALDANA, en su calidad de Representante legal de
LOCKERS COLOMBIA SAS, quien para efectos de este documento se denominara EL EMPLEADOR, y por

Is ot parte MARIA FABIOLA TRIANA SANCHEZ mayor de edad, identificado(a) aparece zl pie de

au frme, guien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, en adelante LAS PARTES, con fundamento
an el numeral 2 gel articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se ha celebraiie o contenido en

s siguentes clausulas, que forman parte integral del contrato de trabajo.

PRIMERA - EL TRABAJADOR reconoce que en el curso de su traba dra aceeso 2 oforma del
ampaadon vo de sus clentes y/ de sus proveedores y/o de sus as e terteros = confiado

‘wWaumthﬂummm 2 iz sudifus mm

s ot DS 1 , jador, que sea de propiedac del empieador 0 de un tercerp
¥ G @ BRI ¢ atapcomo confidencial, a persona o entidad aiguna y a tomar
' lerceros accedan de cualquier forma a la informacion, saive en io

reas que desempefo.

1ran la realizacion de pruebas y revisiones de seguridad durante
ga @ no utilizar la informacién confidencia! en forma alguna, directaments ¢

08, negocios y/o actividades de cualquier tipo, distintas a aguelias
autorizacas por el empleador, para el cumplimiento de sus funciones y

4]
-

. con o8l presente contrato por cualquier causa, las obligaciones de reserva y
g g rateacor continuan vigentes y en consecuancia, e trabajador se compromete 2
peacor woa s niormacion confidencial que tenga en su poder, ya sea en documentos

WorRe e eternos (C0's / DVD s), memornias o en cualquier otro medio.

Los comacios suministrados por EL EMPLEADOR de sus clientes, posibies clientes 0 de sus
provesdores son y serdn exclusivaments de este, EL TRABAJADOR no podré utilizar esta
miormacion pars Denefici propo o de tercercs.
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- SEGUNDA - Teda informacion confidencial que le hubiere sido suministrada a EL TRABAJADOR previa 2 la
firms gel presente documento, o a la cual tenga acceso por causa o con ocasién del Contrato de trabajo, ya
1 sea en forma verbal escrita o magnética se mantendra y manejara de manera confidencial y por tal razon,
sebern ser prolegida y custodiada por EL TRABAJADOR, lo cual es una condicién esencial de sus relaciones
aborales, presentes y futuras con el empleador.

PARAGRAFO.- EL TRABAJADOR debera asumir la responsabilidad por la totalidad
gastos v costos que genere el mal o inadecuado manejo de la informacién denci
oblgacones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente dc
causs para la terminacidn del contrato de trabajo, falta que para estogefecto
reveiacion de cualquer tipo de informacion recibida por parte del empiSagdo
asignada & ¢! rabgjador.

TERCERA.- EL TRABAJADOR que tenga acceso 2 los sis'
mmn)huﬁuﬁmab‘mu'
por o anto es respensabilidad de cada trabajador a guieg
& corecio uso de la misma. b) el trabajador con acceso 2
inenmremos . politicas y procedimientos que hayal

usc ge la mformacion que se procesa en (@ em)
° f%rmg oel presente cocumento. c) Se prohibe a el traliajz sO.jnstalz
!ommwadwnoodgunm 2 glemaplos an, pero no limitades al programa
G& compulador, i@ descnpcion del prog 2 y e 'matenalzuxil i
empisacor Gue . en togd0 Casso, NC POCrE

s Carios, peruicios,

CUARTA-EL TRABAJADOR = 3 y Ofciara'Que toddles informacion confidencial es de propiecad exciusiva

le =8@or CSNmISMO y que le ha sido o le sera revelada Unicamems con
ICiOs y responsabilicades y para el cumpiimisnto ge:
d de la presente clausula subsistran z ia terminacion

g%
‘?%

(RN e

! contrato ce trabajo celebrado entrs EL EMPLEADOR Y EL
12 badnooraomodﬁcamlasmm-a-a

ias panes.

Para cON Napi €. 16 oe enero ge 2024,

L' l Orna gd/d ’/m ﬂ(

GERARDU VELEZ ALDANA MARIA FABIOLA TRIANA SANCHEZ
Regresentanie _egal Ei TRABAJADCR
CC. 7546319 CC. 10703184
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